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1. Общие положения 

1.1.   Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения, а также организационно-правовой механизм 

социального партнерства в Государственном бюджетном учреждении  

дополнительного образования центре детского (юношеского) технического 

творчества Красногвардейского района Санкт-Петербурга «Охта» (далее – 

Учреждение). 

1.2.   Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства 

на локальном уровне социального партнерства в соответствии с федеральным 

и региональным законодательством, регулирующим сферу трудовых 

отношений в образовательных организациях Санкт-Петербурга, а также на 

основании документов социального партнерства Санкт-Петербурга: 

• трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга и обязательств к нему; 

• соглашения между Комитетом по образованию и Межрегиональной 

организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации по основным вопросам регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, 

обеспечения социальных, правовых гарантий работников образования и 

развития социального партнерства на 2022–2024 годы. 

1.3.  Сторонами Коллективного договора являются: 

− Работники Учреждения, являющиеся членами профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ (далее—Профсоюз), в 

лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — 

Профком); 

− Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования центр детского (юношеского) технического творчества 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга «Охта» (далее – Работодатель) 

в лице директора Учреждения, действующего на основании Устава.  

1.4. Предметом Коллективного договора являются взаимные 

обязательства работников, Работодателя и Профкома по защите трудовых, 

социально-экономических, профессиональных прав и интересов работников, 

регулирование вопросов социального партнерства, установление 

дополнительных трудовых, социально-экономических и профессиональных 

гарантий, льгот, компенсаций и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда. 

1.5. Действие Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе на работников, осуществляющих 

административно-управленческую деятельность. При этом Профком не 

уполномочен нести ответственность за соблюдение индивидуальных прав и 

гарантий работников, не являющихся членами Общероссийского Профсоюза 

образования, если работник не уполномочил Профком представлять его 

интересы в установленном порядке (ст. 30, 31 ТК РФ). 
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2. Трудовые правоотношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим работы, место работы, условия оплаты труда. 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в Учреждении с учетом мнения Профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

2.6. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

Работодатель обязан уведомить педагогических работников не позднее, чем за 

два месяца до осуществления предполагаемых изменений. За исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению сторон.  

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Педагогам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, после окончания этого отпуска учебная 

нагрузка устанавливается на общих основаниях. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные дни планируется в соответствии с 

режимом работы учреждения и расписанием занятий учебных групп. Учебная 

нагрузка может быть запланирована в выходные (календарные) дни при 

условии, что выходной день предоставляется в другой день недели. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя Учреждения, возможны только: 
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а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам. 

— восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска (для педагога, взятого на время отсутствия основного работника). 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе Работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп 

или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

2.11. Работодатель и Профком отмечают необходимость оформления всех 

изменений и дополнений, вносимых в трудовой договор (включая изменение 

тарифной ставки, объема учебной нагрузки, продолжительности рабочего 

времени) в дополнительных соглашениях, их обязательное подписание 

работником и Работодателем. 

2.12. До подписания трудового договора Работодатель обязан ознакомить 

работника под подпись с Уставом учреждения, Коллективным договором, 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.14. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ Работодатель 

вправе требовать справку о наличии (отсутствии) судимости только при 

приеме на работу. 

Трудовые правоотношения после приема на работу: 

2.15. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) 

должностными обязанностями работника по занимаемой должности, может 

выполняться только с его письменного согласия и за дополнительную оплату. 
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2.16. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных ст. 192 ТК РФ. 

2.17. Работодатель способствует реализации прав педагогических 

работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и защиту профессиональной чести 

и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.18. В исключительных, установленных органами государственной 

власти, случаях Работодатель вправе организовывать дистанционный 

характер работы работников. Введение такого режима производится при 

непосредственном участии Профкома, и не может являться основанием для 

уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой 

работникам работы. Регулирование труда работников, работающих в 

дистанционном формате, осуществляется в локальных нормативных актах, 

принятых с согласия Профкома. Работодатель заключает дополнительные 

соглашения к трудовым договорам с работниками, работающими 

дистанционно. 

2.19. Работодатель обязуется совместно с Профкомом внедрять систему 

наставничества педагогических работников в соответствии с Положением «О 

системе (целевой модели) наставничества педагогических работников 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

центра детского (юношеского) технического творчества Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга «Охта». 

2.20. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие 

трудовых договоров, заключенных с работниками, призванными на военную 

службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 

г. N 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», 

приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров 

по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой ст. 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 ст. 39 Федерального 

закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», не 

допускается. 

Прекращение трудового договора: 

2.21. Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.  

2.22. По согласованию с Профкомом Работодатель может расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении об увольнении работника по 

собственному желанию, в следующих дополнительных случаях: 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника; 
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- при переводе работника в другую образовательную организацию, 

подтвержденном гарантийным письмом Работодателя, к которому 

осуществляется перевод. 

2.23. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора, либо расторжения с ним трудового договора по 

п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности, или 

работнику установлена квалификационная категория (первая или высшая). 

2.24. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры 

учреждения, штатного расписания, учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об 

образовании в РФ», рассматривает указанные вопросы с учетом 

мотивированного мнения Профкома. 

2.25. При равной производительности труда и квалификации 

преимущественное право оставления на работе при сокращении численности 

или штата Работодателя также предоставляется: 

- работникам, награжденным ведомственными и профсоюзными 

наградами федерального уровня; 

- работникам – предпенсионерам; 

- молодым специалистам, проработавшим в сфере образования не более 2 

лет. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников, молодежная политика. 

3.1 Работодатель и Профком содействуют проведению государственной 

политики в области занятости, подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, оказания эффективной помощи 

молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

3.2 Работодатель организует и обеспечивает педагогическим работникам 

дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. На 

время обучения Работодатель обязуется сохранять за педагогическим 

работником место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

3.3 По вопросам молодежной политики, поддержки молодых 

специалистов Работодатель и Профком определяют следующие приоритетные 

направления совместной деятельности: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

специалистов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  
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- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

молодых специалистов; содействие их профессиональному росту; 

- создание необходимых условий труда молодым специалистам, включая 

обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и 

лицензионным программными продуктами;  

- организация методического сопровождения молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 

работы в образовательной организации из числа наиболее опытных и 

профессиональных педагогических работников; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых 

педагогов;  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

3.4 Работодатель и Профком совместно разрабатывают и осуществляют в 

торжественной обстановке меры поощрения наиболее отличившихся в 

профессиональной и общественной деятельности молодых педагогов. 

3.5  Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

 - обеспечивать установленные в образовательной организации 

(Коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов; 

3.6 Работодатель признает значимым участие молодых педагогических 

специалистов в мероприятиях, проводимых Советом молодых педагогов 

Санкт-Петербурга Территориальной организации Профсоюза, освобождает 

молодых специалистов от работы с сохранением среднего заработка на время 

его участия в проведении мероприятий Совета. 

3.7.  Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

3.8.  Прохождение аттестации на получение квалификационных 

категорий в аттестационной комиссии, сформированной органами 

исполнительной власти, производится по желанию самого работника. По 

результатам аттестации Работодатель устанавливает работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие 
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коэффициенты при формировании тарификационных списков со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией.  

  

4. Рабочее время, время отдыха 

4.1. Работодатель и Профком подтверждают, что продолжительность 

рабочего времени работников устанавливается в соответствии с 

законодательством РФ, содержащими нормы трудового права. Конкретная 

продолжительность рабочего времени регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, индивидуальными планами, 

иными локальными нормативными актами в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов: 

- для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю за 1 ставку, 

в соответствии со ст. 333 ТК РФ с учетом особенностей, предусмотренных 

нормативными правовыми актами, настоящим Коллективным договором; 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

 4.2. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников (педагогов дополнительного образования, концертмейстеров) 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной 

(педагогической) нагрузки и выполнение дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

Учреждения, должностными обязанностями. 

В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается: 

- учебная (педагогическая), воспитательная работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа; 

- иная педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа 

по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. 

4.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и Работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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4.4. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагога дополнительного 

образования.  

4.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания, и т. п.), педагог вправе 

использовать для методической или (и) иной работы, связанной с уставной 

деятельностью Учреждения. 

4.6. Работа в выходные дни для педагогических работников допускается 

при согласовании с работником в соответствии с режимом работы 

Учреждения, расписанием занятий учебных групп при условии, что выходной 

день предоставляется другой день недели. Привлечение других работников 

Учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только при 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем бесперебойная работа 

Учреждения в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без 

их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению Работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или работнику 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, 

так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

4.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к 

педагогической, организационной и административно-хозяйственной работе в 

пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Учреждения.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.9. В летнее каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории), в 

пределах установленного им рабочего времени. 
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4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 

с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

4.11. Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться 

дополнительные оплачиваемые отпуска, при наличии средств: 

- бракосочетание работников – 1 календарный день; 

- смерть близких родственников – 3 календарных дня; 

- проводы близких родственников на службу в армию – 1 календарный 

день. 

  Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться 

отпуска без сохранения заработной платы (по их личному заявлению) в 

следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы)- до 14 календарных 

дней в году; 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака детей, 

смерти близких родственников -до 3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства- до 5 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

4.12. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

работы на основании п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа 

Минобрнауки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. N 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

 

 

5. Оплата труда 

5.1. Заработная плата устанавливается законодательством Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга, постановлением Правительства Санкт-

Петербурга от 08.04.2016 №256 «О системе оплаты труда работников 
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государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», 

Коллективным договором, Положением «Об оплате труда работникам 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

центра детского (юношеского) творчества Красногвардейского района Санкт-

Петербурга «Охта», иными локальными нормативными актами, 

регулирующими вопросы оплаты труда.   

5.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 

Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной 

сферы (приложение к постановлению Правительства РФ от 02 октября 2003 

№609). 

5.3. Ставки заработной платы и должностные оклады работников 

устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

тарификационного разряда, образования и стажа (стажа педагогической 

работы), а также квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением «Об оплате труда работникам 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

центра детского (юношеского) технического творчества Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга «Охта». 

5.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме, путем перечисления на банковскую карту, указанную в 

заявлении работника.  

5.5. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени, не может быть ниже минимальной 

заработной платы, установленной соответствующим региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге. 

5.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет главный бухгалтер 

Учреждения. 

5.8. Работодатель обязуется сохранить за работниками среднюю 

заработную плату за время простоев, возникших в результате непредвиденных 

и непредотвратимых событий. 

 

 6. Охрана труда и здоровья 

6.1. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, Работодатель и Профком совместно 

обязуются ежегодно заключать Соглашение по охране труда, с определением 

в нем мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению 
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условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и 

анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого 

Соглашения. 

Работодатель обязуется: 

6.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

6.3. Проводить со всеми поступающими, также переведенными на другую 

работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет Учреждения. 

6.5. Обеспечивать работников Учреждения специальной одеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 

 Обеспечивать приобретение и хранение спецодежды за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.6. Сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату за 

работниками Учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника, на это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже средней заработной платы по прежней работе. 

6.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.10. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

должны входить члены Профкома. 

6.11. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.12.   Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 
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       6.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников. 

6.14. Оборудовать комнату для отдыха и приёма пищи работников. 

  6.17. Работодатель и Профком договорились совместными усилиями: 

- обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ и Письма Министерства 

просвещения РФ от 27 ноября 2019 г. N 12-688 «О направлении положений по 

СОУТ»; 

- обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 

материалов (ст. 212 ТК РФ); 

- обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования центра детского (юношеского) технического творчества 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга «Охта»; 

- проводить в установленном порядке Федеральным законом от 28 

декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда» работы по 

специальные оценки условий труда; 

- при проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблюдение положений п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 

года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ 

в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам; 

- осуществлять совместно с Профкомом, уполномоченными по охране 

труда контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением 

коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по охране труда; 

6.18. Профком обязуется: 

6.18.1. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в 

Учреждении силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 

охране труда, представляющих первичную профсоюзную организацию. 

6.18.2 Контролировать соблюдение требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов по наполняемости при 

комплектовании групп обучающихся в Учреждении. 

 

7. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, 

компенсации 

 7.1. Работодатель и Профком подтверждают, что сведения о наградах 

(государственных, ведомственных и профсоюзных) заносятся Работодателем 

в трудовую книжку работника в соответствии с разъяснениями профсоюзных 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/200
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органов и органов власти в сфере образования и применяются Работодателем 

при определении возможности поощрения работников. 

7.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки 

работников, а также недопущения их ухудшения Работодатель предоставляет 

работникам время для участия в акциях и мероприятиях в поддержку мер 

социальной защиты проводимых в соответствии с законодательством РФ. 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки 

работников в пределах его компетенции. 

7.3.2. Предоставлять по обращению Профкома бесплатно во внеучебное 

время спортивные залы, площадки и спортинвентарь, актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения спортивно-

оздоровительных, культурных организационных и иных общественно 

значимых мероприятий с работниками Учреждения. 

7.4. Профком обязуется: 

7.4.1. В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами 

Профсоюза, оказывать им всестороннюю методическую и моральную 

поддержку. 

7.4.2. Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями 

организовывать для работников, являющихся членами Профсоюза, на 

условиях, определяемых Профкомом или вышестоящими профсоюзными 

организациями, следующие мероприятия: 

- летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей; 

- проведение и (или) участие в новогодних праздничных мероприятиях с 

вручением подарков для детей членов Профсоюза; 

-проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, 

организованных Профкомом или вышестоящими профсоюзными 

организациями; 

- иные праздничные мероприятия. 

7.5. Работодатель и Профком пришли к соглашению ежегодно, по 

окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 

общем собрании (конференции) работников, на заседаниях выборного органа 

коллегиального органа Профкома, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные нужды 

работников.  

7.6. Работодатель обязуется: 

7.6.1. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

Учреждения к государственным и ведомственным наградам учитывать мнение 

Профкома. 

7.6.2. Ходатайствовать перед уполномоченным органом 

государственной власти о предоставлении жилья нуждающимся работникам и 

выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.6.3. Своевременно перечисляет Единый социальный налог (ЕСН) в 

размере, определенном законодательством; 

7.7. Профком обязуется:  
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7.7.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия Работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

Работодателю с учетом письменных предложений работников 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

7.7.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

7.8. Работодатель и Профком обязуются в качестве награждения 

педагогических работников использовать различные виды поощрений: 

материальные и нематериальные 

 

8. Социальное партнерство 

Гарантии прав профкома и членов Общероссийского Профсоюза 

образования. 

8.1. Работодатель и Профком договорились строить свои 

взаимоотношения, руководствуясь основными принципами социального 

партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие 

Работодателя и необходимость улучшения социально-экономического 

положения работников. 

8.2. В соответствии с действующим законодательством Работодатель и 

Профком определили следующие формы участия работников в управлении 

Учреждением: 

- согласование; 

- учет мотивированного мнения; 

- проведение консультации. 

8.3. Работодатель вправе принимать локальные нормативные акты, 

регулирующие социально-трудовые отношения с работниками, по 

согласованию с Профкомом. 

8.4. При решении конфликтных ситуаций Работодатель и Профком в 

первую очередь используют взаимные консультации и переговоры, как форму 

социального партнерства, с целью учета интересов всех сторон, 

предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров 

социальной напряженности. 

Обязанности Работодателя: 

8.5. Работодатель признает деятельность Профкома значимой для 

Учреждения и не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, 

социально-экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение, 

увольнение, а также иные формы воздействия в отношении любого работника 

в связи с его членством в Общероссийском Профсоюзе образования или 

профсоюзной деятельностью. 

8.6. Профкому независимо от численности работников, состоящих на 

учете в профсоюзной организации, бесплатно предоставляется помещение для 

проведения профсоюзной работы. 
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8.7.   В соответствии со ст. 377 ТК РФ Работодатель ежемесячно 

перечисляет на счет Территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза образования членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами указанного профсоюза при наличии 

письменных заявлений.  

При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

Работодатель и Профком договорились о проведении, по мере 

необходимости, сверок взаимных расчетов по перечисленным взносам. 

8.8. Работодатель размещает информацию о деятельности Профкома, в 

том числе о награждении работников профсоюзными наградами, на интернет-

сайте и информационных стендах Учреждения.  

8.9. Работодатель привлекает Профком для участия в комиссиях по 

обсуждению вопросов, затрагивающих трудовые, социально-экономические 

права и гарантии работников. 

8.10. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением 

среднего заработка членов коллегиальных органов управления Профкома, в 

том числе работников, выполняющих работу на общественных началах в 

Территориальных организациях Общероссийского Профсоюза образования, 

для выполнения общественных обязанностей в интересах педагогического 

сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

участия в работе в комиссии по ведению коллективных переговоров.  

Профком обязуется: 

8.11. Содействовать в вопросах функционирования Работодателя. 

8.12. Защищать трудовые права и профессиональные интересы членов 

Общероссийского Профсоюза образования. 

8.13. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов 

осуществлять контроль за соблюдением законодательства, защиту трудовых, 

социально-экономических прав и интересов работников, являющихся членами 

Общероссийского Профсоюза образования. 

8.14. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов 

защищать права и интересы работодателя, включая методическую и 

организационно-правовую помощь в вопросах, затрагивающие трудовые, 

социально-экономические права и интересы работников.  

8.15. Участвовать в работе комиссий по обсуждению вопросов, 

затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии 

работников. 

8.16. Разъяснять работникам положения настоящего коллективного 

договора, актов социального партнерства, действующих на федеральном и 

региональном уровнях. 

8.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Работодателя, его реорганизации. 
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9. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений 

Контроль за выполнением Коллективного договора. Разрешение 

споров и разногласий. Ответственность. 

9.1.   Коллективный договор заключен на срок не более трех лет и вступает 

в силу со дня подписания его Работодателем и Профкомом. 

9.2.   В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

9.3 Информация о выполнении Коллективного договора ежегодно 

рассматривается Работодателем и Профкомом. Все спорные вопросы по 

толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются 

Работодателем и Профкомом. Совместно осуществляют анализ выполнения 

Коллективного договора.  

9.4.  Работодатель и Профком договорились воспользоваться правом, 

предусмотренным ч.2 ст. 43 ТК РФ на продление действия Коллективного 

договора один раз на срок до трех лет, путем подписания дополнительного 

соглашения к Коллективному договору, уведомив об этом друг друга не 

позднее чем за 3 месяца до истечения срока Коллективного договора. 

9.5.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Работодателя, расторжении трудового договора с директором 

Учреждения. 

9.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении), изменении типа учреждения Коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации.  По окончанию срока 

проведения реорганизации Работодатель и Профком имеют право направить 

другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

9.7.   При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

9.8.  В течение срока действия Коллективного договора Работодатель и 

Профком вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности путем заключения дополнительных соглашений. Изменения 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

Коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего Коллективного договора. 

9.9.  В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями Коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

9.10. Уведомительная регистрация Коллективного договора и 

приложений к нему, дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК 

РФ осуществляется в соответствующем органе по труду и занятости. 

9.11. К Коллективному договору приняты следующие приложения: 
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-  соглашение по охране труда (приложение № 1); 

- перечень профессий и должностей работников, работая в которых, 

работник имеет право на обеспечение специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами (приложение № 2); 

-    положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования центра детского (юношеского) технического творчества 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга «Охта» (приложение № 3); 

-    положение об оплате труда работников Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования центра детского (юношеского) 

технического творчества Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

«Охта» (приложение № 4). 


